SiMAV SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklari

Baskan: Ogr. Gor. Zafer KURT Uyeler:

Ogr. Gér. Dr. Firdevs Banu OZDEMIR
Ogr.Gér.Dr. Sevtap CAKIR

Ogr. Gor. Halil isa KURU

Ogr. Gor. Ismail BACAK

Ogr. Gér. Liitfiye PARLAK

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z
degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirir ve
uygular.

Sinav sorularinin incelenmesi, analizi ve degerlendirilmesinde objektif, gegerli ve
giivenilir 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalarini yiiriitiir.

Ogrenci ve gozetmenlerin snavda uymasi gereken kurallar belirleme ¢alismalarimi
Ogrenim hedefleriyle 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin iliskisinin gosterilmesi
aliskanligini kurumsal kiiltiir haline getirmek i¢in gerekli calismalari yapar.

Egitim ve 0gretim programlariin bilgi, beceri ve tutum acisindan yeterlilik ve
diizeyleri ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin sec¢ilmesi ve uygulanmasi
konusunda 6nerilerde bulunur.

Olgme ve degerlendirmeyle ilgili konularda arastirmalar yapar ve egitimler diizenler.
Soru hazirlama kilavuzlar: gelistirir ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunar.
Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili talep ve geri bildirimlerini
degerlendirerek istendiginde danismanlik verir.

Komisyon bagkan1 gerektiginde egitim ile ilgili, 6grenci temsilcileri, 6gretim
elemanlarinin goriislerini almak {izere toplantilar yapar.

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporu hazirlar ve bu raporu
yoOnetime sunar.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarin1 tutanak altina alip yonetime sunmak.




EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan: Ogr. Gor. Zafer KURT Uyeler: Dr. Ogretim Uyesi Giillii KAYMAK

Ogr. Gor. Halil ibrahim OZDEMIR

Ogr. Gor. Ahmet UNCU

Ogr. Gor. ismail BACAK

Berfin BOZKURT (Ogrenci Temsilcisi)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim programlarint mevzuat ve akademik
uygulamalar agisindan inceleyerek hazirlayacagi raporlari yonetime sunmak.
Gerekli durumlarda, diger Yiiksekokullarin egitim-6gretim komisyonlari ile is
birligi yapmak ve fikir alis-verisinde bulunmak.

Ogrenci danmismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve bu konuda goriis
hazirlamak.

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili uygulamalar: takip etmek ve uygulama sonugclarini izlemek,

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde egitim-6gretim
alani itibar ile i¢ degerlendirme, ¢evre degerlendirmesi ve kurum degerlendirmesi
calismalarina katilmak,

Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlar ile ilgili degerlendirme ¢aligmalari
yapmak,

Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,
Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin
caligmalar yapmak,

Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yliriitiilmesi ve egitim- O6gretimin
hedeflerine ulagilmasina iligkin egitim-6gretim kadrosunun yeterliligi ile ilgili
caligmalar yapmak,

Egitim-6gretim etkinligini artiracak Ogrenme ortaminin (Derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, atdlye, klinik, laboratuvar, uygulama
alanlari, sergi alanlari, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu
arastirmak,

I¢ paydaslar (Ogrenci ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (Isveren, is diinyas1, meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilimi saglanarak her yil programlarin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak ve gilincelleme veya
tyilestirmeler i¢in planlamalar yapmalk,

Programlarin egitim-6gretim ile ilgili 6l¢iilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle
ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak
gbzden gecirilmesini saglamak,

Egitim ve oOgretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim Ogretim
programlarinin etkinligi, ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak iizere
ogrencilerin kalite ve performanslar ile ilgili caligmalar1 yapmak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve
lyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili 1yilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak
ve toplant1 kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




STAJ VE UYGULAMA DERSLERiI KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan: I"Jyeler": . ) ‘
. Ogr. Gor. Halil Ibrahim OZDEMIR
Ogr.Gor. Zafer KURT Ogr. Gor. Ismail BACAK

Ogr. Gér. Ahmet UNCU
Dr. Ogretim Uyesi Giilli KAYMAK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu Yonergesi hiikiimleri kapsaminda Staj
/Isletmede Mesleki Egitim &ncesi islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Staj/Isletmede Mesleki Egitim icin gerekli olan evraklarmn zamaninda diizenlenip
teslim edilmesini organize etmek,

Ogrencilere Staj/Isletmede Mesleki Egitim yeri temini konusunda ilgili birimlerle is
birligi yapmak,

Ogrencilerin Staj/Isletmede Mesleki Egitim siirecinde karsilastiklar1 herhangi bir
soruna yonelik ¢6ziim bulma konusunda danigsmanlik vermek,

Ogrencilerden gelen Evraklarmin kontrolii, eksiklerinin tamamlanmasima destek
verilmesi,

Staj/Isletmede Mesleki Egitim tarihlerine gore Yiiksekokulumuzun sorumlulugunda
olan 5510 sayil1 kanunun 5. Maddesi (b) fikras1 uyarinca Stajyer SGK giris ve ¢ikis
islemlerini ilgili birimlere bildirmek,

Sigorta Primlerine ve 6denmesine iliskin islemleri ilgili birimlere bildirmek

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda isverenlere devlet katkisinin
uygulanmasina yonelik islemlerin takibini yapmak,

Kurumda, 6grencilerde ve Komisyonda kalacak evraklarin tasniflenip miihiir ve imza
islemleri tamamlamak,

Staj/Isletmede Mesleki Egitim ders siireglerinin sonunda elde edilen kazanimlarin
6lgme ve degerlendirme islemlerinin takibini yapmak.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, dénem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplanti kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




MEZUN TAKIiP KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan: I"Jyeler:" ' ) ‘
i Ogr. Gor. Halil Ibrahim OZDEMIR
Ogr. Gor. Dr. Serkan BUDAK Ali ihsan YELBOGA

Hakki AKTURK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mezunlarin izlenmesi, mezuniyet sonrasi iletisimin saglanmasi ve onlardan geri doniis
alinmas1 amaciyla ilgili boliimlerin boliim bagkanlartyla iletisime gecerek elektronik
ortam ya da karsilikl1 etkilesim ile 6grenci bilgilerinin giincelliginin saglanmasi

Mezun olmaya hak kazanan 6grencinin, ilgili 6grenci isleri biriminden gegici mezuniyet
belgesini veya diplomasini almadan dnce, Mezun Bilgi Sistemindeki bilgilerini
giincellemesinin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulumuz kayith 6grencilerinin Mezun Bilgi sistemimize giris yapip
0zgecmis olusturulmasi ve giincellenmesinin saglanmasi

Mezun bilgi sistemi i¢in olusturulmus olan web sitesinin giincelliginin korunmasi
amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Meslek
Yiiksekokulu Program Sorumlulari ve Meslek Yiiksekokulu Birim Ogrenci Isleri is
birligi icinde hareket edilmesi

Her akademik yilsonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporunun Meslek Yiiksek
Okulu Miidiirliigline sunulmasi.

Ogrenci ve mezunlarimiz etkinliklerle bir araya getirerek aralarindaki iletisimi saglama
Meslek Yiiksekokulu’na yeni kaydolan 6grencilerin okula uyum siirecini
kolaylastiracak, destek olacak faaliyetlerin yapilmasi

Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin mezunlarinin istthdami, mezuniyet sonrasi
iist seviyedeki egitime gecisi gibi giincel durumlarini belirleyerek takip etmek ve gerekli
istatistiki veriyi olusturmaktir.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




ARSIV KOMISYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan: Uyeler:
) ) ) Ali MADEN
Ogr. Gor. Dr. Firdevs Banu OZDEMIR Hakki AKTURK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o lslemlerde kullamlmayan fakat gerektiginde basvurmak iizere belirli bir siire
saklanmas1 zorunlu goriilen evraklari arsivleme,

o Yiiksekokul ve bagli birimlerinde bulunan arsiv malzemesi ve ileride arsiv malzemesi
haline gelecek arsivlik malzemeyi tespit etme,

o Herhangi bir sebepten dolayr malzemelerin kayba ugramamasimi ve gerekli sartlar
altinda korunmalarini temin etme,

e Muhafazasina liizum goriilmeyen malzemenin ayiklanmasini ve imhasini yapma,

e Yiksekokulumuzun her tiirlii evrak ve arsivleme islerini ve isleyisini yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun bir sekilde zamaninda yaparak Yiiksekokulumuz birimleri ile
koordinasyonu saglar.

e Yiksekokulumuz arsivine devredilen malzeme, birimler i¢in ayrilan boéliimlerde, tesekkiil
ettigi diizen bozulmadan asli diizeni icerisinde yerlestirilerek, muhafaza edilmesini saglamak.

e Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.

BILGI ISLEM-WEB- SOSYAL MEDYA KOMISYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan: Uyeler:
) . . . Dr. Ogretim Uyesi Omer Faruk CIFTCI
Ogr. Gor. Halil Ibrahim OZDEMIR Ogr. Gor. Mevlit YILDIRIM

Akif Murat ERSAY

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

* Yiiksekokul web sayfasini ve web sorumlusu ile birlikte boliim sayfalarim diizenler, igerigin siirekli
giincel kalmasin1 saglar.

* Yiiksekokul web sayfasinda ve web sorumlusu ile birlikte boliim web sayfalarinda gerekli
duyurularin yapilmasini saglar

* Yiiksekokul akademik ve idari personelin bilgilerinin giincellenmesini saglar.

* Yiiksekokul ile ilgili haberlerin ve etkinliklerin web sayfasina eklenmesini saglar.

» Web sayfasina ait tiim verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde saklanmasin1 saglar.
* Web sorumlusu ile iletisimi ve koordinasyonu saglar.

» Web sorumlusu ile belirlenen zamanlarda 6neriler, sorunlar, sitelerin giincellenmesi vb. konular
gorlismek tizere toplantilar gerceklestirir.

* Meslek Yiiksekokulunun Web Sayfasinin ve Web Sorumlusu ile birlikte Meslek Yiiksekokulu
Boliimlerinin Web ve Sosyal Medya sayfalarinin diizenlenmesi ve giincellenmesini saglamaktir.

* Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, dénem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve toplanti
kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




SOSYOL ETKINLIiK VE TOPLUMSAL KATKI KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan: I"Jyeler:" )
.l . Ogr. Gor. Mehmet Usame KARAOSMAN
Ogr. Gor. Mehmet SEVIM Ogr. Gér. Senay SENSOZ

Ogr. Gor. Dr. Giil AKAR

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenciler sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirmek.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her yil gergeklestirilen bahar senlikleri, mezuniyet
torenleri gibi sosyal ve kiiltiirel alandaki tiim faaliyetlere dnciiliik etmek.

Meslek Yiiksekokulumuzda kayith olan ogrenciler tarafindan
olusturulan/olusturulacak olan 6grenci topluluklarinin etkinliklerini planlamak.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek, organize etmek (konferans, sdylesi, teknik
gezi, vs)Sportif faaliyetler diizenlemek, organize etmek (futbol, basketbol, voleybol
vb.).Sanatsal faaliyetler diizenlemek, organize etmek (tiyatro, sinema, konser vb.).
Faaliyetlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile koordineli yiiriitmek. Ogretim
elemanlar1 ve diger Ogrenciler arasindaki iletisimi zenginlestirmek gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmek.

Yiiksekokulumuz 6grencilerinde 6zgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni
ilgi alanlar1 olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak alanlarda toplum hizmeti kapsamindaki sosyal
etkinlikler gergeklestirmeye destek olmak ve Yiiksekokulumuz adma toplumsal
duyarlilik ve katk1 projelerinin yliriitiilmesi.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplanti kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




ARASTIRMA GELISTIRME KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Baskan: I"Jyeler: ) )
.l Dr. Ogretim Uyesi Giillii KAYMAK
Ogr QGor. Dr. Serkan BUDAK Ogr Gor. Lutﬁye PARLAK

Ogr. Gor. ismail BACAK
Ogr.Gér.Ahmet UNCU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Aragtirma stratejilerini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasma yollari ile ilgili calismalar
yapmak,

Fiziki ve teknik altyapist dogrultusunda arasgtirma kaynaklarmin belirlenmesi,
kullanim1 ve siirdiiriilebilirligi konusunda ¢alismalar yapmak,

Arastirma kadrosunun yetkinligi, gelisimi ve siirdiirtilebilirligi konusunda ¢aligmalar
yapmak,

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,
Deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mek,
degerlendirmek ve sonuglarin1 yayimlamak,

I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda arastirma-gelistirme ile ilgili ortaya cikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iliskin O6lgme, degerlendirme ve 6z
degerlendirmeler kapsaminda inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek
uygulamak,

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6lgme ve
degerlendirme tekniklerine uygunluk agisindan incelemek ve goriis belirtmek.
TUBITAK, BAP, AB projeleri, makale, patent, vb. arastirma sonucu ortaya ¢ikan
bilimsel eserlerin istatistiklerini degerlendirmek ve Yiiksekokulumuzun ulusal ve
uluslararasi derecelendirme kuruluslar tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarini
inceleyip, aragtirma performansini artirmak i¢in dnerilerde bulunmak
Yiiksekokulumuz akademik kadrosunun arastirma yetkinligi, gelisimi ve
stirdiiriilebilirligi konusunda ¢aligmalar yapmak, Yiiksekokulumuza ait stratejik plani
ve kalite politikasiyla uyumlu arastirma-gelistirme politikasini belirlemek ve bu
alandaki hedeflere ulasma yollar1 ile ilgili ¢aligmalar yapmak, performans
gostergelerini izlemek, degerlendirilmek tizere kalite komisyonuna sunmak.

Her dénem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplanti kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




BOLOGNA KOMISYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan: I"Jyeler":
.l Ogr. Gor. Dr. Sevtap CAKIR
Ogr. Gor. Zafer KURT Ogr. Gor. Dr Nahsan KAYA

Dr. Ogretim Uyesi Omer Faruk CIFTCI
Ogr. Gér. Senay SENSOZ

Ogr. Gor Fatma Ebru BEKIROGLU
Ogr. Gor. Dr. Firdevs Banu OZDEMIR

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Bologna siireci ¢calismalarinin Yiiksekokul adina eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak, birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri talep etmek ve takip
etmek.

e Bologna siireci kapsaminda uyum saglayacak ilkeleri ve onerileri gelistirmek.

e  Gereklilik halinde ve talep edilmesi durumunda Bologna siireci ile ilgili konularda
bilgi vermek.

e  Ogrenci Isleri Baskanlig1, Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve Universite Kalite
Koordinatorliigii ile is birligi icinde Yiiksekokulun akademik birimlerinin Bologna
bilgi girislerinin yapilmasinin kontroliinii saglamak.

¢ Yukarida belirtilen gorevlerin Yiiksekokul bazinda etkin bir sekilde yerine
getirilebilmesi amaciyla gerektiginde ilgili B6liim Baskanliklarindan kolaylastirict
alt gruplar olusturmak, bu kapsamda Yiiksekokul akademik ve idari personelini
Bologna siireci ile ilgili faaliyetlerde gorevlendirmek.

e Belirlenen galigma takvimine uygun olarak gorevleri planlamak, 6ncelikleri tespit
etmek.

¢ Bologna siirecine uyum ¢alismalarinda karsilasilan problemlere pratik ¢oziimler
sunmak.

e Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




KALITE VE GUVENCE SISTEMi KOMiSYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan: I"Jyeler":
. . Ogr. Gor. Litfiye PARLAK
Ogr. Gor. Dr. Betiil DEMIREZEN Hakki AKTURK

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Yiiksekokul
yonetiminin onayina sunmak

Ic degerlendirme calismalarmi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu
Melek Yiiksekokulunun internet sayfasinda kamuoyuna duyurmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

Her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basma kadar, kendi yillik i¢
degerlendirme raporunu, periyodik gézden gegirme sonuglarini dikkate alarak, bir
sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarin1 olusturmak ve
yiirlitmek,

Calismalarinda ve raporlamalarinda fakiilte diizeyinde standardi saglamak igin
boliimlerden gelen verileri raporlagtirmak,

I¢c ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarin1 tutanak altina alip yonetime sunmak.




YONETIM SIiISTEMi KOMISYONU

Gorev Tanim, Yetki ve Sorumluluklar

Bagkan: Uyeler:

Ogr. Gér. Dr. Giil AKAR
Ogr.Gér.Dr.Betiil DEMIREZEN
Ogr. Gor. Halil isa KURU

Ogr. Gér. Senay SENSOZ

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢calismalar yapmak,

Misyon ve hedeflerine ulasma cabalar1 dogrultusunda yonetim ve organizasyonel
stiregler ve faaliyetler iizerine ¢calismalar yapmak,

Yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme caligmalari
yapmak,

Insan kaynaklar1 ve insan kaynaklari ydnetimine iliskin degerlendirme c¢alismalar
yapmak,

Mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iliskin
caligmalar yapmak,

Idari personelin kurumsal ¢alismalara katilimi ve memnuniyeti ile ilgili calismalar
yapmak,

Bilgi yonetim sistemine iligkin siireclerin tasarimini, takibini ve etkinliginin
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

Yonetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite gilivencesi
sisteminin Ozelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin Odl¢lilmesi ve 1iyilestirme
caligmalarini yapmak,

I¢ ve dis paydaslar bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

Ic ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktir.

Her donem en az 2 defa toplant1 yapmak, donem sonu faaliyet raporu hazirlamak ve
toplant1 kararlarini tutanak altina alip yonetime sunmak.




